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Quem 
Somos

1.

Inovação com serviços de tecnologia e 
negócios digitais
Experiência, evolução e uma grande bagagem de conhecimento em diferentes 
frentes fazem da Spread uma empresa de tecnologia com grande destaque no 
mercado. São 40 anos de história fazendo de cada desafio um motivo para ir 
além, entregando soluções inovadoras com serviços de tecnologia e negócios 
digitais para mais de 300 clientes. Buscamos inovação com uma cultura inspirada 
na filosofia Lean Agile e um ambiente colaborativo, construído dia a dia por mais 
de 2.000 Spreaders apaixonados por transformação.

• Mais de 40 anos
• Mais de 2.000 Spreaders em todo o brasil
• Mais de 1.500 clientes corporativos atendidos
• Mais de 30.000.000 de horas de projetos
• Referência em DEI no mercado

Alavancamos os resultados dos nossos clientes promovendo inovação com 
soluções tecnológicas, agilidade e inteligência de dados.
Hoje atuamos com 7 linhas de serviço, impulsionando o crescimento nas 
principais verticais do mercado.

• DIGITAL
• ESG
• TALENT ON DEMAND
• APP DEVELOPMENT
• QAS
• SAP
• ITSM
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Mensagem 
do Presidente

2.

Juntos, por uma sociedade plural

Estamos testemunhando a transição significativa de uma cultura 
predominantemente individualista e baseada no capitalismo para uma nova era, 
caracterizada pela conscientização e adoção de princípios ESG (Environmental, 
Social and Governance).

Historicamente, nossa sociedade tem sido impulsionada por valores voltados para 
o crescimento econômico e a busca do interesse individual. Esses princípios 
incentivaram a competição e a maximização dos lucros, mas também trouxeram 
consigo uma série de desafios sociais e ambientais. No entanto, estamos em um 
momento crucial, no qual as preocupações com a sustentabilidade, a igualdade e 
a responsabilidade social estão ganhando cada vez mais destaque.

A mudança em direção a uma sociedade plural, que valoriza não apenas o 
sucesso individual, mas também o bem-estar coletivo, é fundamental para 
enfrentar os desafios globais que temos atualmente. O ESG surge como uma 
abordagem abrangente e holística, que busca integrar considerações ambientais, 
sociais e de governança em todas as esferas da vida empresarial e social.

Aqui na Spread vamos buscar o equilíbrio entre o crescimento econômico, a 
preservação do meio ambiente e o bem-estar das pessoas. E isso implica em 
adotar práticas de negócios sustentáveis, que minimizem nosso impacto no 
planeta, promovam a inclusão e a diversidade, e garantam uma governança 
transparente e ética. 

Estamos comprometidos com essa transformação e reconhecemos a 
importância de adotar uma abordagem de negócios responsável, que leve em 
consideração os princípios ESG em todas as nossas atividades. 

Juntos, podemos moldar o futuro que queremos

“
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Nossa 
Estratégia ESG

3.

No âmbito social, buscamos criar um ambiente de trabalho inclusivo e diverso, 
pois acreditamos que a diversidade fortalece a criatividade, a inovação e 
potencializa a colaboração. Internamente, temos um Comitê de Diversidade, 
composto por um público diverso de colaboradores que atuam com o 
propósito de ampliar as oportunidades para todas as pessoas, dentro e fora da 
empresa. Este grupo desenvolve iniciativas de voluntariado e projetos de 
responsabilidade social, apoiando causas sociais relevantes, incluindo parcerias 
com organizações sem fins lucrativos e doações para projetos de inclusão 
digital. Além disso, fornecemos oportunidades de capacitação em tecnologia 
para grupos de identidade que enfrentam barreiras para ingressar no mercado 
de trabalho, buscando não apenas capacitá-los, mas também promover uma 
transformação positiva na sociedade.

Ainda no âmbito social, contribuímos de forma intensa para a melhoria do 
ambiente corporativo, buscando nos aprofundar nas fragilidades existentes 
por meio de pesquisas frequentes aplicadas aos colaboradores, aplicando 
ciclos de melhoria contínua. Contudo, diversas ações são realizadas para 
aprimorar a comunicação, transparência e o desenvolvimento de carreira dos 
nossos Spreaders.

No que diz respeito ao aspecto ambiental, estamos comprometidos em 
minimizar o nosso impacto no planeta e promover a sustentabilidade. Assim, 
desenvolvemos soluções tecnológicas que ajudam nossos clientes a enfrentar 
desafios ambientais, através da instalação de máquinas compactas que 
despoluem o ambiente, retirando monóxido de carbono.

Em termos de governança, prezamos pela transparência, integridade e 
conformidade com leis e regulamentos. Temos políticas claras de ética e 
conduta, garantindo uma governança corporativa sólida e responsável. Além 
disso, valorizamos a participação dos nossos stakeholders, ouvindo suas 
preocupações e trabalhando em parceria para tomar decisões informadas.

Nossa estratégia ESG é um reflexo do nosso 
compromisso em criar valor sustentável a longo 
prazo. Acreditamos que ao integrar os aspectos 
social e ambiental em todas as nossas 
operações, seremos capazes de impulsionar o 
crescimento e a inovação, ao mesmo tempo em 
que contribuímos positivamente para a 
sociedade e o meio ambiente

Comitê ESG
Na Spread temos um Comitê de ESG, composto 
por Spreaders de diversos times como 
financeiro, jurídico, marketing, qualidade e RH, o 
grupo tem o propósito de demonstrar o nosso 
compromisso com os pilares ESG, além de 
buscar um crescimento sustentável

Pensando no nosso meio ambiente, por 
exemplo, adotamos a utilização de copos 
biodegradáveis, implementamos lixeiras de 
coleta seletiva e reduzimos a impressão de 
papeis com a implantação da ferramenta Docly 
para processos admissionais.

No contexto social estamos dando passos 
largos para construir uma sociedade cada vez 
mais igualitária, através do nosso Comitê de 
Diversidade, bem como programas de 
capacitação para os grupos de identidade. Isso 
sem falar da nossa cultura People Centric, né? 
Que tem o propósito de construir um ambiente 
cada vez melhor.

Já nas boas práticas de governança temos o 
nosso Código de Conduta Ética, o Manual de 
Governança e o Canal de Denúncia.
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Ações 
Ambientais

4.

• Descarte de lixo eletrônico
Na Spread estamos empenhados em utilizar a tecnologia de forma responsável e 
sustentável. Reconhecemos a importância de cuidar do nosso planeta e, como 
parte desse compromisso realizamos o descarte de lixo eletrônico.

Sabemos que os dispositivos eletrônicos contêm materiais valiosos e, também, 
substâncias prejudiciais ao meio ambiente. O descarte inadequado desses 
produtos pode resultar em contaminação de solos, águas subterrâneas e ar, além 
de contribuir para o esgotamento de recursos naturais.

Como empresa de tecnologia, assumimos a responsabilidade de ajudar a reduzir 
o impacto ambiental causado pelo lixo eletrônico. Nosso processo de descarte 
segue rigorosas diretrizes de reciclagem e disposição adequada de resíduos 
eletrônicos. Trabalhamos com parceiros especializados em reciclagem de 
eletrônicos, que garantem que os materiais sejam tratados de forma responsável, 
seguindo as melhores práticas ambientais.

• Não utilização de copos descartáveis.
Na Spread acreditamos que pequenas ações podem fazer uma grande diferença 
quando se trata de preservar nosso planeta, por isso eliminamos por completo o 
uso de copos descartáveis em nossas instalações.
Sabemos que os copos descartáveis têm um impacto significativo no meio 
ambiente. Eles contribuem para a produção de resíduos sólidos e levam anos 
para se decompor, causando poluição do solo e dos recursos hídricos. Como 
empresa consciente, decidimos assumir a responsabilidade de reduzir nosso 
desperdício e promover práticas mais sustentáveis.

Disponibilizamos para os nossos funcionários garrafas personalizadas da Spread, 
evitando assim o uso desnecessário de garrafas e copos plásticos. Essa iniciativa 
não apenas reduz nosso impacto ambiental, mas também promove uma maior 
consciência sobre a importância de escolhas sustentáveis. 

Estamos comprometidos em educar e engajar 
nossos colaboradores sobre a importância de 
reduzir o uso de plásticos descartáveis e incentivar 
práticas mais ecológicas em suas vidas diárias.

• Redução de impressão com a implantação da 
ferramenta Docly para processos admissionais.
Aqui na Spread realizamos a implementação do 
Docly, uma ferramenta digital para processos 
admissionais, como parte de nossa iniciativa 
ambiental para reduzir o consumo de papel.

Reconhecemos que a impressão de documentos 
em papel não só tem um custo financeiro, mas 
também tem um impacto significativo no meio 
ambiente. A produção de papel consome recursos 
naturais, energia e água, além de gerar resíduos e 
emissões de carbono associadas ao transporte e 
descarte desses materiais.

Com a implementação do Docly, estamos dando 
um passo importante em direção à redução do uso 
de papel em nossos processos internos. Essa 
ferramenta digital permite que nossos funcionários, 
candidatos e colaboradores envolvidos nos 
processos admissionais acessem e assinem 
eletronicamente documentos como contratos, 
formulários e autorizações.

Ao adotar o Docly, eliminamos a necessidade de 
imprimir e armazenar fisicamente uma grande 
quantidade de papéis, reduzindo 
significativamente nosso consumo de papel. Além 
disso, essa transição para o formato digital também 
traz benefícios em termos de eficiência, agilidade e 
facilidade de acesso aos documentos.

Ao implementar o Docly, estamos demonstrando 
nosso compromisso com a sustentabilidade, 
incentivando práticas mais conscientes e 
conscientizando nossa equipe sobre a importância 
de reduzir o consumo de papel.
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Ações 
Sociais

5.

A Cultura Spread prioriza as pessoas, colocando-as sempre no centro das nossas 
decisões. Tudo o que fazemos parte da ótica e experiência dos próprios Spreaders, 
que são mais importantes do que os processos. Com isso, construímos uma 
empresa cada vez melhor, com pessoas engajadas, colaborando em equipes 
multifuncionais.
E para promover a satisfação dos nossos colaboradores, aqui temos o time de 
Spreader Experience, uma área composta por pessoas de departamentos 
distintos, como RH e MKT, que atuam de forma integrada para melhorar a 
experiência de todos os Spreaders. Conheça abaixo algumas iniciativas que 
buscam aproximar, melhorar a comunicação e o engajamento do time:

CHEGA MAIS
Momento em que compartilhamos informações sobre os nossos processos, 
atualizações da empresa e novidades, além de esclarecer dúvidas e dar 
orientações.

FALA SPREADER
Uma conversa individual entre colaborador e Spreader Experience, para ouvir e 
documentar todos os pontos de experiência da jornada.

HAPPY DOS SPREADERS
Um espaço destinado à interação e descontração. É o momento ideal para que as 
equipes possam buscar uma aproximação com os colegas, compartilhar hobbies 
e curiosidades.

CELEBRA SPREADER
O Celebra Spread tem o objetivo de comemorar marcos importantes na vida de 
todo Spreader: as celebrações por tempo de casa.

SPREADER EM FOCO
O Spreader em Foco é a nossa forma de incentivar e viabilizar o reconhecimento 
de Spreaders que se destacam e fazem acontecer!

DEU BOM SPREADER
O Deu Bom Spreader promove eventos online e 
conteúdo voltados para a saúde dos Spreaders

COMITÊ DE DIVERSIDADE
O Comitê de Diversidade da Spread nasceu com o 
propósito de impulsionar o movimento de 
Diversidade & Inclusão na empresa, para ampliar as 
oportunidades de crescimento e boas condições de 
trabalho para todas as pessoas e com olhar atento 
e intencional para os grupos de identidade: 
Mulheres, pessoas com deficiência, Negros, 
LGBTQIAPN+ e pessoas 50+. 

Em 2023 avançamos com as pautas de diversidade, 
com o lançamento do Censo de Diversidade 
Spread, que nos possibilitou conhecer 
profundamente o cenário atual da nossa 
população. Além disso, diversas ações de 
conscientização e inclusão foram realizadas. 
Acompanhe abaixo:

BOOTCAMPS SPREAD:
Realizamos 2 bootcamps em parceria com a 
empresa DIO, com o objetivo de dar oportunidades 
para jovens que querem conquistar o seu espaço 
no mercado de trabalho, com mentorias inéditas e 
experiências educacionais no contexto da 
tecnologia. Ao longo dos bootcamps atingimos o 
marco de 22.867 matrículas, 690 graduações e 30 
talentos contratados.

Selo Global Workforce Transformation!
Conquistamos o título de Empresa que mais 
recrutou talentos de grupos sub representados no 
mercado tech em um único bootcamp. Foram mais 
de 8 mil bolsas distribuídas com um impacto de 
mais de 227 mil pessoas, além de dezenas de 
contratações.

PROGRAMA DE INCLUSÃO
Lançando em março o 1º programa de inclusão, 
Inclua Spread, nasceu com a missão de gerar 
oportunidade de desenvolvimento para pessoas 
com deficiência que desejam atuar em 
tecnologia.

Desenvolvemos uma capacitação para as áreas de 
Testes e Desenvolvimento, contando com 
mentores para acompanhamento individual, além 
de treinamentos com trilhas técnicas e 
comportamentais. O Programa possui duração de 
4 meses, e já nasceu com o patrocínio de um dos 
nossos grandes clientes, a CLARO, garantindo a 
contratação e inclusão destes profissionais no 
mercado.

LANÇAMENTO DO RELATÓRIO DE DIVERSIDADE
Apresentação a todos os Spreaders sobre o 
resultado do Censo 2022

VISIBILIDADE TRANS
Palestra para promover reflexões e gerar 
conhecimento.

INCLUA SPREAD
Primeiro programa de inclusão para pessoas com 
deficiência para atuar em tech.

DIA INTERNACIONAL DA MULHER
Universo Feminino, abordando temas atuai e lutas 
de sempre
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resultado do Censo 2022

VISIBILIDADE TRANS
Palestra para promover reflexões e gerar 
conhecimento.

INCLUA SPREAD
Primeiro programa de inclusão para pessoas com 
deficiência para atuar em tech.

DIA INTERNACIONAL DA MULHER
Universo Feminino, abordando temas atuai e lutas 
de sempre
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A Cultura Spread prioriza as pessoas, colocando-as sempre no centro das nossas 
decisões. Tudo o que fazemos parte da ótica e experiência dos próprios Spreaders, 
que são mais importantes do que os processos. Com isso, construímos uma 
empresa cada vez melhor, com pessoas engajadas, colaborando em equipes 
multifuncionais.
E para promover a satisfação dos nossos colaboradores, aqui temos o time de 
Spreader Experience, uma área composta por pessoas de departamentos 
distintos, como RH e MKT, que atuam de forma integrada para melhorar a 
experiência de todos os Spreaders. Conheça abaixo algumas iniciativas que 
buscam aproximar, melhorar a comunicação e o engajamento do time:

CHEGA MAIS
Momento em que compartilhamos informações sobre os nossos processos, 
atualizações da empresa e novidades, além de esclarecer dúvidas e dar 
orientações.

FALA SPREADER
Uma conversa individual entre colaborador e Spreader Experience, para ouvir e 
documentar todos os pontos de experiência da jornada.

HAPPY DOS SPREADERS
Um espaço destinado à interação e descontração. É o momento ideal para que as 
equipes possam buscar uma aproximação com os colegas, compartilhar hobbies 
e curiosidades.

CELEBRA SPREADER
O Celebra Spread tem o objetivo de comemorar marcos importantes na vida de 
todo Spreader: as celebrações por tempo de casa.

SPREADER EM FOCO
O Spreader em Foco é a nossa forma de incentivar e viabilizar o reconhecimento 
de Spreaders que se destacam e fazem acontecer!

DEU BOM SPREADER
O Deu Bom Spreader promove eventos online e 
conteúdo voltados para a saúde dos Spreaders

COMITÊ DE DIVERSIDADE
O Comitê de Diversidade da Spread nasceu com o 
propósito de impulsionar o movimento de 
Diversidade & Inclusão na empresa, para ampliar as 
oportunidades de crescimento e boas condições de 
trabalho para todas as pessoas e com olhar atento 
e intencional para os grupos de identidade: 
Mulheres, pessoas com deficiência, Negros, 
LGBTQIAPN+ e pessoas 50+. 

Em 2023 avançamos com as pautas de diversidade, 
com o lançamento do Censo de Diversidade 
Spread, que nos possibilitou conhecer 
profundamente o cenário atual da nossa 
população. Além disso, diversas ações de 
conscientização e inclusão foram realizadas. 
Acompanhe abaixo:

BOOTCAMPS SPREAD:
Realizamos 2 bootcamps em parceria com a 
empresa DIO, com o objetivo de dar oportunidades 
para jovens que querem conquistar o seu espaço 
no mercado de trabalho, com mentorias inéditas e 
experiências educacionais no contexto da 
tecnologia. Ao longo dos bootcamps atingimos o 
marco de 22.867 matrículas, 690 graduações e 30 
talentos contratados.

Selo Global Workforce Transformation!
Conquistamos o título de Empresa que mais 
recrutou talentos de grupos sub representados no 
mercado tech em um único bootcamp. Foram mais 
de 8 mil bolsas distribuídas com um impacto de 
mais de 227 mil pessoas, além de dezenas de 
contratações.

PROGRAMA DE INCLUSÃO
Lançando em março o 1º programa de inclusão, 
Inclua Spread, nasceu com a missão de gerar 
oportunidade de desenvolvimento para pessoas 
com deficiência que desejam atuar em 
tecnologia.

Desenvolvemos uma capacitação para as áreas de 
Testes e Desenvolvimento, contando com 
mentores para acompanhamento individual, além 
de treinamentos com trilhas técnicas e 
comportamentais. O Programa possui duração de 
4 meses, e já nasceu com o patrocínio de um dos 
nossos grandes clientes, a CLARO, garantindo a 
contratação e inclusão destes profissionais no 
mercado.

LANÇAMENTO DO RELATÓRIO DE DIVERSIDADE
Apresentação a todos os Spreaders sobre o 
resultado do Censo 2022

VISIBILIDADE TRANS
Palestra para promover reflexões e gerar 
conhecimento.

INCLUA SPREAD
Primeiro programa de inclusão para pessoas com 
deficiência para atuar em tech.

DIA INTERNACIONAL DA MULHER
Universo Feminino, abordando temas atuai e lutas 
de sempre
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Ações de 
governança 
corporativa

6.

A governança corporativa desempenha um papel fundamental no 
estabelecimento de empresas responsáveis, sustentáveis e transparentes. 
Neste contexto, destacaremos algumas iniciativas-chave voltadas para a 
governança corporativa, que incluem a implementação de um código de 
conduta, um manual de governança e um canal de denúncia.

O Código de Conduta da Spread define os padrões de comportamento que 
esperamos ver em todos os colaboradores, destacando os valores 
fundamentais, como integridade, respeito, comprometimento e colaboração. 
Além disso, o código estabelece diretrizes para questões como proteção de 
dados, combate à corrupção, respeito aos direitos humanos, diversidade e 
inclusão, entre outros.
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Pacto 
Global da ONU

7.

A Spread é uma das empresas que aderiram ao Pacto Global da ONU, que 
representa o sólido compromisso com os princípios de sustentabilidade e 
responsabilidade corporativa, alinhando-se com a visão da ONU para um mundo 
mais justo e sustentável.

O Pacto Global é uma iniciativa voluntária da ONU que convoca empresas e 
organizações a adotar dez princípios universais nas áreas de direitos humanos, 
trabalho, meio ambiente e anticorrupção. Como signatários, nos comprometemos:

1. Apoiar e respeitar a proteção de direitos humanos reconhecidos 
internacionalmente.
2. Assegurar-se de sua não participação em violações destes direitos.
3. Apoiar a liberdade de associação e o reconhecimento efetivo do direito à 
negociação coletiva.
4. Eliminar todas as formas de trabalho forçado ou compulsório.
5. A abolição efetiva do trabalho infantil.
6. Eliminar a discriminação no emprego.
7. Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais.
8. Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental.
9. Incentivar o desenvolvimento e difusão de tecnologias ambientalmente 
amigáveis.
10. Combater a corrupção em todas as suas formas, inclusive extorsão e propina.

A adesão ao Pacto Global da ONU reforça o nosso compromisso com a 
responsabilidade social e a sustentabilidade. Ao adotar esses princípios, a Spread 
busca não apenas cumprir seu papel como cidadão corporativo global, mas 
também contribuir ativamente para a construção de um mundo mais justo e 
equitativo.

Permanecemos com o compromisso contínuo de investir em iniciativas de 
sustentabilidade e responsabilidade social.
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Obrigado!


